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CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Séance du 7 octobre 2021

Date de convocation : le 30/09/21 Date d’affichage :le 2 0 01

Les membres du Conseil Communautaire se sont réunis le 7 Octobre 2021 a 18h00 a la salle
des fétes d’Aulnois sous Laon.

Sont pre : il voi ibérative :

G.HARANT - Y.BRUN - P.DEROCH - F.DEMAZURE - P.BIEDAL - MP.TOKARSKI -
JM.LHOMME - P.VAN HAMME - C.VUAROQUEAUX - JP.POULAIN - P.BERTELOOT -
0.JOSSEAUX - F.HARANG - JM.RABOUILLE - F.GRANDPIERRE - S.JUILLIART - F.FERON -
P MEZZAROBBA - F.BOUILLE - Y.LEMOINE - B.BUVRY - EDELHAYE -
S LETOT-DURANDE - Y.ROBIN - S.DUPONT - C.MATHIEU - F.JOLY - P.MOZIN -
G.BLANCHARD-DOUCHAIN - D.VALLIERE - D.PIERRE - A.DELEBARRE-TESSEDRE -
MM.PASCUAL -JM.QUERE - H.DAUCHEZ - C.CHATELAIN - B.LEBEL - CMEULLEMIESTRE
- Y.RUDER - N.DUSSART -N.DRAGON - G.MONCOURTOIS - J.LECOMTE - D.QUESTROY -
G.CHARLES - L.BOURGEOIS - P.PIRE - E.BEAUDOUIN - M.KELLER - R.RENARD -
M.FRAISE - P.DHENIN - J.VERON - P.MAQUIN

Absents excusés ayant donné pouvoir :

J.BALITOUT a Y.BRUN - C.COULON 4 F.DEMAZURE - F.LEAUTE 4 B.BUVRY - ]M.WACK a
P.BERTELOOT - S.ETIENNE-CHARLES & Y.ROBIN - D.VALISSANT & S.LETOT-DURANDE -
AM.SAUVEZ 4 S.DUPONT - H.LAHYANI & F.JOLY - E.GOULLEUX a P.MOZIN - A.LEFEVRE
3 E.DELHAYE - M.BEAUFRERE a C.MATHIEU - MP.FOURDRAIN-FAY a MM.PASCUAL -
F KARIMET a C.MEULLEMIESTRE

Absents Excusés : Y.BUFFET - F.POIDEVIN - ATOURNEUX - S.WEIL -P.CERVI -
C.LAMBERT - P.DRUET - B.TRONEL

Objet : Plan de formation 2022 des agents de la Communauté d’Agglomération du Pays de
Laon

Rapporteur : Fabrice FERON
Secrétaire de séance : Yves BRUN

Exposé :
La loi n°2017-86 du 27 janvier 2017, en son article 164, a introduit I'obligation de présenter
le plan de formation des agents a l'assemblée délibérante.

Le plan de formation assure la cohérence entre les orientations générales de la collectivité
en matiére de formations et les souhaits individuels des agents.

Le plan de formation a pour objectifs :
- L’accompagnement des agents a I'évolution de leur emploi et de leur fiche de poste.
- L’adaptation des compétences aux orientations de la collectivité ainsi qu'au

développement du service public rendu.
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Pour I’année 2022, 92 demandes ont été acceptées (101 en 2021). Vous trouverez en annexe
le tableau récapitulatif de ces demandes.

Ce plan de formation a été validé en comité technique le 17 juin 2021.

Ces formations sont assez diverses. Elles sont, pour nombre d’entre elles, spécifiques au
domaine d’intervention et techniques.

La moitié de ces demandes émane des agents du conservatoire. Deux sessions de formation
en interne, spécifiques au conservatoire, sont prévues et programmeées pour ce nouveau
plan de formation en général en juillet (fin d’année scolaire) ou en septembre (début de
l’année scolaire) afin de ne pas perturber les cours.

Les thématiques validées pour les prochaines sessions sont d'une part, l'adaptation de
'enseignement musical au public en situation de handicap et d'autre part, une session de
formation & la méthode d’apprentissage « colour strings» (il s’agit d'un concept
d’enseignement immédiatement accessible visuellement et auditivement basé sur les
symboles de couleur et d’image).

On observe également la poursuite des formations de prévention et secours civiques de
niveaul (1¢rs secours) dans plusieurs services, ainsi que des formations plus spécifiques
lides aux métiers de ’eau ou de l'urbanisme ainsi que des demandes de formations dans le
domaine des ressources humaines.

Plusieurs formations individuelles concernent le domaine de la communication et des
relations professionnelles, mais aussi celui de la bureautique avec pour objectif une
meilleure maitrise des logiciels et outils informatiques.

Le nombre de jours de formation par agent varie en moyenne entre 3 et 5 jours avec un
maximum de 10 jours autorisé environ par an pour un agent.

Ces propositions d’actions pourront au cours de la période retenue faire I'objet d'adaptions
en fonction des besoins plus spécifiques de certains agents.

Délibération
Le bureau communautaire ayant émis un avis favorable,
Le Conseil Communautaire,

Aprés en avoir délibére, décide :

1. d’approuver le plan de formation pour l'année 2022, des agents de la Communaute
d’Agglomération du Pays de Laon, tel qu'il a été validé par le comité technique de la
collectivité le 17 juin 2021.

2. de dire que les crédits nécessaires a ces formations seront prévus au chapitre 011 du
budget général et du budget office de tourisme SPIC et SPA

3. d’autoriser le Président a signer les documents s’y rapportant

La présente délibération est adoptée a l'unanimité,

Ont signé au registre les membres présents. Pour extrait conforme
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PLAN DE FORMATION 2022

POUR LES AGENTS DE LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU PAYS DE LAON

Formation continue assistant de prévention

Service Intitulé/Théme Catégorie
. L'adaptation de I'enseignement musical au public en
Conservatoire . p ] = P 12 agents A, B
situation de handicap - -
Conservatoire La méthode d'apprentissage Colourstrings 12 agents B
Tous les services Premiers secours (PSC1) 5agents B, C
Conservatoire et Direction générale

2 agents C

Conservatoire Organisation du classement des documents Catégorie B
Conservatoire Techniques de classement Catégorie C
Conservatoire Open office writer perfectionnement Catégorie B
. Stress et émotions en contexte porfessionnel : les )
Conservatoire . . P Catégorie B
_ |techniques en pratique -
Conservatoire Logiciel Imovie Catégorie B
Conservatoire Son et lumiére (perfectionnement) Catégorie B
Conservatoire Improvisation Catégorie B
Conservatoire Former et se former grice aux outils numériques Catégorie B
Conservatoire Direction d'orchestre 2 agents A, B
Conservatoire La formation musicale pour les musiques actuelles 2 agents B
. Logiciel "Finale" édition de partitions niveau .
Conservatoire g . P Catégorie B
perfectionnement -
Conservatoire Meédecine des arts Catégorie B
Conservatoire Eveil de I'enfant aux arts du spectacle Catégorie B
. Préparation au concours d'assistant territorial .
Conservatoire ) i . e Catégorie B
d'enseignement artistique
Conservatoire L'enseignement musical et la prise en main de logiciel libre | Catégorie B
Conservatoire La diffusion sur internet

Catégorie B

Direction de la citoyenneté et vie
sociale -

Les délégations de service public (DSP)

Catégorie C

Direction de la citoyenneté et vie
sociale

Initiation suivi des assurances, gestion de sinistre

Direction service financier

Direction service financier

Direction service financier

concours d'attaché

Catégorie C

L'exécution des marchés de maitrise d'oeuvre Catégorie C
Préparation a la méthodologie de la note de synthése au I .

P & o Catégorie B
Escroqueries aux faux ordres de virement Catégorie C

Direction des Ressources Humaines

Direction des Ressources Humaines

Actualité statutaire et jurisprudentielle

4 agents A, B

Formation de perfectionnement sur le plan de formation

Catégorie C
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Direction des Ressources Humaines

Direction des Ressources Humaines

Saisie des cohortes CNRACL

Le calcul du régime indemnitaire dans le cadre du
RIFSEEP

Direction des Ressources Humaines

Catégorie C

3 agents B, C

Formation d'approfondissement sur le logiciel CIRIL

Direction des Ressources Humaines

Direction des Ressources Humaines

Rédaction des courriers administratifs

Catégorie C

Catégorie C

La saisie du dossier administratif et des situations
administratives dans le logiciel GRH

Direction des Ressources Humaines

Retraite (actualité)

Direction des Ressources Humaines

Initiation excel

3 agents B, C

Catégorie B

Catégorie B

Direction des Ressources Humaines

Direction des Ressources Humaines

Discipline (perfectionnement)

Catégorie A

Retraite pour invalidité (CNRACL)

Catégorie A

Direction des Ressources Humaines

Les fondamentaux de la gestion des ressources humaines

Catégorie C

Direction des Ressources Humaines |La préparation et le suivi du budget du personnel Catégorie C
Direction générale Suivi réglementaire et juridique des conseils Catégorie C
Service développement local Permis d'aménager/ les lotissements Catégorie B
., . L'étendue et les limites de l'intervention économique des | . .
Service économique s Catégorie A
collectivités locales
. ] Suivi et analyse des éléments de maitrise d'oeuvre dans le —
Service technique . Catégorie B
cadre de leurs missions
Service technique Sensibilisation incendie et moyens de secours Catégorie B

Service technique

Les obligations juridiques et financiéres du maitre
d'ouvrage pendant la réalisation des travaux

Service technique

Catégorie B

Formation en espaces verts

Catégorie C

Service technique

Formation en petite mécanique

Catégorie C

Service technique

Permis CE avec remorque

Service eaux et assainissement

Service eaux et assainissement

Catégorie C

Initiation Powerpoint

Actualité juridique du contrdle de I'assainissement

Service eaux et assainissement

Régime budgétaire et comptable du service eau et
assainissement

Catégorie C
Catégorie C

Catégorie C

Service eaux et assainissement

Service eaux et assainissement

La comptabilité d'engagement

Catégorie C

Pilotage du service eau et assainissement en délégation

service public (DSP) et le contrdle du délégataire

Office de tourisme

Initiation au néerlandais

Office de tourisme

Catégorie B

Catégorie C

Office de tourisme

Office de tourisme

Gestion des conflits Catégorie A
L'animation du réseau des prestataires Catégorie C
Le développement et la mise en valeur de la boutique Catégorie C




