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CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Séance du 7 octobre 2021

COMMUNAUTE
d’AGGLOMERATION

Délibération n°22

Date de convocation : le 30/09/21 Date d'affichage :1le 2 g8 OCT. 20

Les membres du Conseil Communautaire se sont réunis le 7 Octobre 2021 a 18h00 a la salle
des fétes d’Aulnois sous Laon.

Sont présents : titulaires et suppléants avec voix délibérative :

G.HARANT - Y.BRUN - P.DEROCH - F.DEMAZURE - P.BIEDAL - MP.TOKARSKI -
JM.LHOMME - P.VAN HAMME - C.VUAROQUEAUX - JP.POULAIN - P.BERTELOOT -
0.JOSSEAUX - F.HARANG - JM.RABOUILLE - F.GRANDPIERRE - S.JUILLIART - F.FERON -
P.MEZZAROBBA - F.BOUILLE - Y.LEMOINE - B.BUVRY - EDELHAYE -
S.LETOT-DURANDE - Y.ROBIN - S.DUPONT - C.MATHIEU - FJOLY - P.MOZIN -
G.BLANCHARD-DOUCHAIN - D.VALLIERE - D.PIERRE - A.DELEBARRE-TESSEDRE -
MM.PASCUAL -JM.QUERE - HDAUCHEZ - C.CHATELAIN - B.LEBEL - C.MEULLEMIESTRE
- Y.RUDER - N.DUSSART -N.DRAGON - G.MONCOURTOIS - J.LECOMTE - D.QUESTROY -
G.CHARLES - L.BOURGEOIS - P.PIRE - E.BEAUDOUIN - M.KELLER - RRENARD -
M.FRAISE - P.DHENIN - J.VERON - P.MAQUIN

Absents excusés ayant donné pouvoir :

J.BALITOUT a Y.BRUN - C.COULON a F.DEMAZURE - F.LEAUTE a B.BUVRY - ]JM.WACK a
P.BERTELOOT - S.ETIENNE-CHARLES & Y.ROBIN - D.VALISSANT & S.LETOT-DURANDE -
AM.SAUVEZ & S.DUPONT - H.LAHYANI & F.JOLY - E.GOULLEUX & P.MOZIN - A LEFEVRE
3 E.DELHAYE - M.BEAUFRERE & C.MATHIEU - MP.FOURDRAIN-FAY & MM.PASCUAL -
F.KARIMET & C.MEULLEMIESTRE

Absents Excusés : Y.BUFFET - F.POIDEVIN - ATOURNEUX - S.WEIL -P.CERVI -
C.LAMBERT - P.DRUET - B.TRONEL

Objet : Modification du tableau des effectifs-budget général

Rapporteur: Fabrice FERON

Secrétaire de séance : Yves BRUN
Exposé :

Lors de notre session du 7 juillet 2021, nous avons adopté et validé le projet d’établissement
pour le conservatoire de musique, de danse et de théatre du Pays de Laon pour la période
2021-2026.

Ce nouveau projet d’établissement comporte plusieurs actions ou objectifs ayant des
répercussions en termes d’effectifs.

Ainsi, la mise en place d'un parcours « petites archets », la structuration de l'enseignement
de la musique ancienne ainsi que le développement de l'enseignement des musiques
actuelles générent pour les effectifs du conservatoire une augmentation de 16 heures
hebdomadaires du temps d’enseignement au conservatoire avec les modifications
suivantes :

Les modifications de volume horaire :
d’'un poste d’assistant d’enseignement artistique principal de 1°7 classe de
16 heures a 20 hebdomadaires pour 'enseignement du violon
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- d'un poste d’assistant d'enseignement artistique principal de 1ére classe de
4 heures 30 & 6 heures 30 hebdomadaires pour l'enseignement de l'orgue et du
clavecin

- d'un poste d’assistant d’enseignement artistique principal de 2®me classe de
9 heures a 7 heures hebdomadaires pour le poste de chef d'orchestre

- d'un poste d’assistant d’enseignement artistique principal de 2¢me classe de
10 heures a 8 heures hebdomadaires pour l'enseignement du violon suite a la
demande de l'agent

- d'un poste d’assistant d’enseignement artistique principal de 2¢me classe de
7 heures a 10 heures hebdomadaires pour l'enseignement du tuba et des claviers
d'un poste d’assistant d’enseignement artistique principal de 2eme classe de
8 heures & 11 heures hebdomadaires pour l’enseignement des percussions
traditionnelles afro cubaines

Les créati tes suivants :

- la création d'un poste dans le cadre d’emploi d'assistant d'enseignement
artistique & 7 heures hebdomadaires pour I'enseignement de la guitare électrique

- la création d'un poste dans le cadre d’emploi d’assistant d’enseignement
artistique a 3 heures hebdomadaires pour l'enseignement de la batterie.

La modification de poste suivante :

- La création d'un poste d’assistant d’enseignhement artistique principal de 2¢eme
classe a 18 heures hebdomadaires par suppression d'un poste d’assistant
d’enseignement artistique principal de 1% classe a 20 heures hebdomadaires
pour l'enseignement du saxophone.

Ces différents postes tant en modifications de volume horaire qu'en créations de poste
peuvent, s'ils ne peuvent étre pourvus par un fonctionnaire I’étre par un contractuel sur la
base de l'article 3-2 ou 3-3 2° de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée.

Le niveau de rémunération se situerait dans 1’échelonnement indiciaire du cadre d’emploi
d’assistant d’enseignement artistique.

Le niveau de recrutement se situerait & partir du bac avec la détention d'un des diplomes
requis pour le cadre d’emploi dans le domaine de I'enseignement artistique.

Egalement, en ce qui concerne :

- le technicien en charge des missions de conseiller de prévention au sein de la
Direction des ressources humaines qui fera prochainement valoir ses droits a la retraite.
Dans la perspective de ce futur recrutement, je vous propose de prévoir que si ce poste ne
peut étre pourvu par un fonctionnaire, il puisse I'étre par un contractuel sur la base de
l'article 3-2 ou 3-3 2° de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée.

Le niveau de rémunération se situerait dans 1'échelonnement indiciaire du cadre d’emploi
de technicien.

Le niveau de recrutement se situerait a partir du bac dans le domaine technique ou de la
prévention et la sécurité ou avec une expérience dans le domaine de la prévention et la
sécurité.

- Le technicien en charge des travaux d’entretien et de maintenance des voiries
et réseaux du service technique qui sera prochainement en disponibilité pour convenances
personnelles, je vous propose de prévoir que si ce poste ne peut étre pourvu par un
fonctionnaire, il puisse 1'étre par un contractuel sur la base de l'article 3-2 ou 3-3 2° de la loi
n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée.

Le niveau de rémunération se situerait dans l'échelonnement indiciaire du cadre d’emploi
de technicien.

Le niveau de recrutement se situerait a partir du bac et plus dans le domaine technique ou
avec une expérience dans le domaine de la voirie, des réseaux et des infrastructures.
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Egalement nous avons approuvé le transfert du poste de directeur des services techniques
de 1a ville de Laon dans les effectifs de notre collectivité au sein de notre service commun de
direction générale a compter du 1¢r janvier 2022.

Aussi, dans cette perspective, je vous propose la création d'un poste de directeur général
des services techniques (DGST) des établissements publics de coopération intercommunale
4 fiscalité propre de 40 000 & 80 000 habitants ainsi qu'un poste d’ingénieur principal. En
effet, le poste sera occupé par un ingénieur principal qui sera détaché sur l'emploi
fonctionnel de DGST, d’ol la nécessaire création de ces 2 postes.

Le dernier tableau des effectifs adopté par notre conseil doit étre modifié afin de tenir
compte de ces différents mouvements.

Délibératio
Vu V'avis favorable du bureau,
Le Conseil Communautaire,

Aprés en avoir délibéré, deécide :

1 de modifier le volume horaire de deux postes d’assistant d’enseignement artistique
principal de 1% classe

*de 16 heures a 20 heures hebdomadaires pour I’enseignement du violon

*de 4 heures 30 & 6 heures 30 hebdomadaires pour l'enseignement de l'orgue et du
clavecin.

2 de modifier le volume horaire de quatre postes d'assistant d’enseignement artistique
principal de 2éme classe

*de 9 heures a 7 heures hebdomadaires pour le poste de chef d’orchestre
*de 10 heures & 8 heures pour I'enseignement du violon suite a la demande de 'agent

*de 7 heures a 10 heures hebdomadaires pour l'enseignement du tuba et des clavecins

*de 8 heures a4 11 heures hebdomadaires pour l’enseignement des percussions
traditionnelles afro cubaines.

3 de créer un poste dans le cadre d’emploi d'assistant d’enseignement artistique a 7 heures
hebdomadaires pour I'’enseignement de la guitare électrique.

4 de créer un poste dans le cadre d’emploi d’assistant d'enseignement artistique a
3 heures hebdomadaires pour l’enseignement de la batterie.

5 de créer un poste d'assistant d'enseignement artistique principal de 28me classe a
18 heures hebdomadaires par suppression d'un poste d’assistant d’'enseignement
artistique principal de 1w classe & 20 heures hebdomadaires pour l'enseignement du
saxophone.

6 de dire que ces différents postes d’assistant d’'enseignement artistique tant en
modifications de volume horaire qu’en créations s'ils ne peuvent étre pourvus par un
fonctionnaire, peuvent 1’étre par un contractuel sur la base de l'article 3-2 ou 3-3 2° de la
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée
Le niveau de rémunération se situerail dans l'échelonnement indiciaire du cadre
d’emploi d’assistant d’enseignement artistique




Le niveau de recrutement se situerait a partir du bac avec la détention de l'un des
diplémes requis par le cadre d’emploi dans le domaine de I'enseignement artistique.

7 en ce qui concerne :

- le poste de technicien, en charge des missions de conseiller de prévention au sein de la
Direction des ressources humaines qui sera prochainement vacant, de dire que si ce
poste ne pouvait étre pourvu par un fonctionnaire, il pourrait 'étre par un contractuel
sur la base de l'article 3-2 ou 3-3 2° de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée

Le niveau de rémunération se situerait dans l'échelonnement indiciaire du cadre
d’emploi de technicien

Le niveau de recrutement se situerait a partir du bac dans le domaine technique ou de
la prévention et la sécurité ou avec une expérience dans le domaine de la prévention et la
sécurité.

- le poste de technicien en charge des travaux d’entretien et de maintenance des voiries et
réseaux du service technique qui sera prochainement vacant suite a une disponibilité
pour convenances personnelles, je vous propose de prévoir que si ce poste ne peut étre
pourvu par un fonctionnaire, il puisse I'étre par un contractuel sur la base de l'article 3-2
ou 3-3 2° de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée.

Le niveau de rémunération se situerait dans 1'échelonnement indiciaire du cadre d’emploi
de technicien.

Le niveau de recrutement se situerait a partir du bac et plus dans le domaine technique
ou avec une expérience dans le domaine de la voirie, des réseaux et des infrastructures.

8 de créer un poste de directeur général des services techniques des établissements publics
de coopération intercommunale a fiscalité propre de 40 000 a 80 000 habitants ainsi
qu'un poste d’ingénieur principal compte tenu de la poursuite de la mutualisation entre
la ville de Laon et la Communauté d’Agglomération du Pays de Laon.

9 d‘autoriser le Président ou son représentant a signer tout document nécessaire s’y
rapportant.

10 de dire que les crédits nécessaires sont inscrits au chapitre 012 du budget général.

La présente délibération est adoptée a I'unanimité.
Ont signé au registre les membres présents. Pour extrait conforme

La présente délibération peut faire l'objet
d’un recours pour exces de pouvoir aupres
du tribunal administratif compétent dans les
2 mois a compter de sa publication et de sa
notification

CERTIFIE EXECUTOIRE PAR LE PRESIDENT




Nombre de conseillers titulaires
Nombre de conseillers présents
Nombre de votes exprimés
Votes favorables

Votes défavorables

Abstentions

:75
: 54
: 67
1 67
: 00
: 00



TABLEAU DES EFFECTIFS DE LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU PAYS DE LAON
(hors effectifs de I'Office de Tourisme)

TABLEAU DES EFFECTIFS EN CAS D'APPROBATION PAR LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 7 OCTOBRE 2021

dont
Postes dont Postes  |dont pourvus|dont pourvus
Catégorie | théoriques | pourvus par pouvuUS PaG dagt SESIIRS Catégorie | théoriques par un par un dont vacants SIS
juillet 2021 | un titulaire o RECERE ) noTcomplet octobre 2021| titulaire contractuel L] 2T
GRADES OU EMPLOIS : contractuel
EMPLOIS FONCTIONNELS
Directeur Général des Services A 1 1 0 0 0 A 1 1 0 0 0
Directeur Général Adjoint des Services A 3 3 0 0 0 A 3 3 0 0 0
Directeur Général des Services Techniques A 0 0 0 0 0 A 1 0 0 1 0
SECTEUR ADMINISTRATIF
Attaché principal A 5 4 0 1 0 A 5 4 0 1 0
Attaché A 7 2 5 0 0 A 7 2 8 0 0
Rédacteur principal 1ére classe B 3 3 0 0 0 B 3 3 0 0 0
Rédacteur principal 2éme classe B 4 3 0 1 0 B 4 3 0 1 0
Rédacteur B 4 4 0 0 0 B 4 4 0 0 0
Adjoint administratif principal 1ére classe © 6 6 0 0 0 C 6 6 0 0 0
Adjoint administratif principal 2éme classe o] 12 11 1 0 0 c 12 10 1 1 0
Adjoint administratif 9] 7 4 1 2 0 (o] 7 4 2 1 0
SECTEUR SPORTIF
Educateur des APS principal 1ére classe B 1 1 0 0 1 B 1 1 0 0 1
SECTEUR CULTUREL
Attaché de conservation du patrimoine A 1 1 0 0 0 A 1 1 0 0 0
Professeur d'enseignement artistique hors classe A 4 4 0 0 2 A 4 4 0 0 2
Professeur d'enseignement artistique de classe normale A 6 5 0 1 1 A 6 6 0 0 1
Assistant d'enseignement artistique principal de 1ére classe B 11 8 3 0 7 B 10 7 3 0 5
Assistant d'enseignement artistique principal de 2éme classe B 13 5 5 3 9 B 14 7 7 0 10
Assistant d'enseignement artistique principal de 1ére ou 2éme classe B 0 0 0 0 0 B 2 0 Q 2 2
Assistant de conservation du patrimoine B 1 1 0 0 0 B 1 1 0 0 0
Adjoint du patrimoine principal de 2eme classe C 1 1 0 0 0 C 1 1 0 0 0
Adjoint du patrimoine C 1 1 0 0 0 C 1 1 0 0 0
SECTEUR TECHNIQUE
Ingénieur en chef de classe normale A 1 0 0 1 0 A 1 0 0 1 0
Ingénieur principal A 3 3 0 0 0 A 4 3 0 1 0
ingenieur ou technicien A/B 1 0 0 1 0 A/B 1 0 0 1 0
Technicien principal de 1ére classe B 1 1 0 0 0 B 1 1 0 4] 0
Technicien principal de 2éme classe B 2 1 1 0 0 B 2 1 1 0 0
Technicien B 1 1 0 0 0 B 1 1 0 0 0
Agent de maitrise C 1 1 0 0 0 C 1 1 0 0 0
Adjoint technique principal 2éme classe C 3 2 0 1 0 C (] X 0 1 0
Adjoint technique C 9 5 3 1 0 C 9 5 3 1 0
TOTAL 113 82 19 12 20 117 83 22 12 22




