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CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Séance du 7 juillet 2021
MUNAUTE
MIERIATION Délibération n°41
Date de convocation : le 30/06/21 Date d’affichage : le 20 L 2021

Les membres du Conseil Communautaire se sont réunis le 7 juillet 2021 a 18h00 a la salle
des fétes d’Aulnois sous Laon.

Sont présents : titulaires et suppléants avec voix délibérative :

G.HARANT - Y.BRUN - F.DEMAZURE - P.BIEDAL - MP.TOKARSKI - JM.LHOMME -
P.VAN HAMME - C.VUAROQUEAUX - M.MACHAIN - P.BERTELOOT - O.JOSSEAUX -
F.HARANG - JM.RABOUILLE - S JUILLIART - F.FERON - P.MEZZAROBBA - Y.LEMOINE -
B.BUVRY - JMWACK - E.DELHAYE - S.LETOT-DURANDE - Y.ROBIN - S.DUPONT -
Y.BUFFET - F.JOLY - P.MOZIN - D.VALLIERE - AM.SAUVEZ - F.POIDEVIN -JM.QUERE -
H.LAHYANI -H.DAUCHEZ - ATOURNEUX - C.CHATELAIN - B.LEBEL - S.WEIL - P.CERVI -
N.DRAGON - G.MONCOURTOIS - J.LECOMTE - C.LAMBERT - R.CARLIER - L.BOURGEOIS
- P.PIRE - JL.LIENARD - R.RENARD - M.FRAISE - P.DHENIN - J.VERON - P.MAQUIN

Absents excusés ayant donné pouvoir :

J.BALITOUT a Y.BRUN - P.DEROCH 3 Y.BRUN - C.COULON a E.DELHAYE - F.BOUILLE a
B.BUVRY - C.MATHIEU a F.JOLY - S.ETIENNE-CHARLES a S.LETOT-DURANDE -
G.BLANCHARD-DOUCHAIN a AM.SAUVEZ - D.VALISSANT a Y.BUFFET - D.PIERRE a
S.DUPONT - A.DELEBARRE-TESSEDRE & D.VALLIERE - MM.PASCUAL a Y.ROBIN -
A.LEFEVRE a A.TOURNEUX - M.BEAUFRERE a H.LAHYANI - F.KARIMET a F.FERON -
C.MEULLEMIESTRE a M. FRAISE

Absents Excusés : F.LEAUTE - C.BARAN - E.GOULLIEUX - MP.FOURDRAIN-FAY -
Y.RUDER - N.DUSSART - G.CHARLES - P.DRUET - B.TRONEL - M.KELLER -

Obijet : dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de harcelement et
d'agissements sexistes dans la fonction publique, confié au centre de gestion de la fonction
publique territoriale de I'Aisne

Rapporteur : F. FERON
Secrétaire de séance : Georges HARANT

Exposé :

L'article 80 de la loi n°2019-828 du 6 aotlit 2019 de transformation de la fonction publique a
modifié le statut général de la fonction publique (loi n° 83-634 du 13 juillet 1983), en
imposant dans un nouvel article 6 quater A la mise en place dans les administrations,
collectivités et établissements publics d'un « dispositif de signalement qui a pour objet de
recueillir les signalements des agents qui s’estiment victimes d'un acte de violence, de
discrimination, de harcélement moral ou sexuel ou d’'agissements sexistes et de les orienter
vers les autorités compétentes en matiere d'accompagnement, de soutien et de protection
des victimes et de traitement des faits signalés ».

La mise en ceuvre de ce nouveau dispositif était conditionnée a la parution d'un décret.
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Le décret n°2020-256 du 13 mars 2020 pris en application de la loi du 6 aotit 2019 prévoit la
mise en place de ces mesures, a compter du 1¢" mai 2020.

Bien entendu, le délai imposé pour la mise en place de ce dispositif s'est heurté ala
soudaine crise sanitaire de 2020, ce qui n'a pas permis sa mise en ceuvre.

Le principe de mise en place de ce dispositif a été inscrit dans notre plan d'action relatif a
l'égalité professionnelle 2021-2024, présenté et validé lors du comité technique du 17
février 2021.

Ce dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de harcelement et
d'agissements sexistes, concerne les administrations, les collectivités territoriales et les
établissements publics, et s’adresse aux contractuels comme aux fonctionnaires. Le décret
paru au journal officiel du 15 mars 2020 précise les modalités de ce dispositif qui comporte
3 procédures :

o le recueil des signalements effectués par les agents s'estimant victimes ou témoins
des actes ou agissements en question ;

« lorientation de ces agents vers les services et professionnels en charge de leur
accompagnement et de leur soutien ;

« l'orientation vers les autorités compétentes pour prendre les mesures de protection
appropriées et traiter les faits signalés, notamment par une enquéte administrative.

L'acte instituant ces procédures précise comment l'auteur du signalement :
+ adresse son signalement ;
o fournit les faits et éventuellement les informations ou documents de nature a étayer
son signalement (quels que soient leur forme ou leur support) ;
« fournit les éléments permettant un échange avec le destinataire du signalement.

Cet acte précise également les mesures revenant a l'administration qui a regu le
signalement pour :

o informer rapidement l'auteur du signalement de la réception de celui-ci et de la fagon
dont il sera informé des suites données ;

o garantir la stricte confidentialité autour de ce signalement : identité de l'auteur, des
personnes visées et des personnes en charge de le traiter, ainsi que les faits eux-
meémes.

Chaque autorité compétente informe 1'ensemble des agents de 'existence de ce dispositif de
signalement et des modalités pour y avoir acces.

L'article 2 du décret prévoit également que le dispositif de signalement peut étre mutualisé
par voie de convention entre plusieurs administrations, collectivités territoriales ou
établissements publics relevant de l'article 2 de la loi du 13 juillet 1983 susvisée.

Pour les collectivités territoriales et leurs établissements publics, il peut également étre
confié, dans les conditions prévues a l'article 26-2 de la loi du 26 janvier 1984 susvisée, aux
centres de gestion.,

Le centre de gestion de la fonction publique territoriale de l'Aisne propose ce dispositif a
l'ensemble des collectivités et établissements publics, a titre gracieux pour celles et ceux
qui y sont affiliés.

Aussi, je vous propose de confier cette mission au centre de gestion de la fonction publique
territoriale de 1'Aisne.



L'ensemble des informations est disponible sur le site internet du centre de gestion dans un
onglet dédié "signalements".

Délibération :

Vu l'avis favorable du bureau,

Le Conseil Communautaire,

Apres en avoir délibéré, décide :

1.

d'adhérer au dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de
harcélement et d'agissements sexistes dans la fonction publique proposé par le centre
de gestion de la fonction publique territoriale de 1'Aisne.

2. d'informer les agents de ce dispositif.
3.

d’autoriser le Président de la Communauté d'Agglomération du Pays de Laon, ou son
représentant, a signer tout document nécessaire a la mise en place de ce dispositif.

La présente délibération est adoptée a I'unanimite.

Ont signé au registre les membres présents. Pour extrait conforme

La présente délibération peut faire l'objet
d’'un recours pour exces de pouvoir aupres
du tribunal administratif compétent dans les

2 mois a compter de sa publication et de sa
notification

CERTIFIE EXECUTOIRE PAR LE PRESIDENT
A COMPTER DU 20 um. 2021

< SAGE,
SraErs
Le Pré% mﬁ §

Nombre de conseillers titulaires : 75

% R Nombre de conseillers présents : 50
A Nombre de votes exprimés : 65
Votes favorables : 65

Votes défavorables : 00

E/DELHAYE Abstentions : 00




