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CONSEIL COMMUNAUTAIRE
UNAUTE Séance du 7 juillet 2021
MERATION
Délibération n°43
Date de convocation : le 30/06/21 Date d’affichage : le 20 JuiL 2624

Les membres du Conseil Communautaire se sont réunis le 7 juillet 2021 a 18h00 a la salle
des fétes d’Aulnois sous Laon.

Sont présents : titulaires et suppléants avec voix délibérative :

G.HARANT - Y.BRUN - F.DEMAZURE - P.BIEDAL - MP.TOKARSKI - JM.LHOMME -
P.VAN HAMME - C.VUAROQUEAUX - M.MACHAIN - P.BERTELOOT - O.JOSSEAUX -
F.HARANG - JM.RABOUILLE - S.JUILLIART - F.FERON - P.MEZZAROBBA - Y.LEMOINE -
B.BUVRY - JM.WACK - E.DELHAYE - S.LETOT-DURANDE - Y.ROBIN - S.DUPONT -
Y.BUFFET - F.JOLY - P.MOZIN - D.VALLIERE - AM.SAUVEZ - F.POIDEVIN -JM.QUERE -
H.LAHYANI -H.DAUCHEZ - A TOURNEUX - C.CHATELAIN - B.LEBEL - S.WEIL - P.CERVI -
N.DRAGON - G.MONCOURTOIS - J.LECOMTE - C.LAMBERT - R.CARLIER - L.BOURGEOIS
- P.PIRE - JL.LIENARD - R.RENARD - M.FRAISE - P.DHENIN - J.VERON - P.MAQUIN

exc nng F_IQIIVQH"
J.BALITOUT a Y.BRUN - P.DEROCH & Y.BRUN - C.COULON a E.DELHAYE - F.BOUILLE a
B.BUVRY - C.MATHIEU a F.JOLY - S.ETIENNE-CHARLES a S.LETOT-DURANDE -
G.BLANCHARD-DOUCHAIN & AM.SAUVEZ - D.VALISSANT a Y.BUFFET - D.PIERRE a
S.DUPONT - A.DELEBARRE-TESSEDRE & D.VALLIERE - MM.PASCUAL a Y.ROBIN -
ALEFEVRE & A TOURNEUX - M.BEAUFRERE a H.LAHYANI - F.KARIMET a F.FERON -
C.MEULLEMIESTRE a M. FRAISE

Absents Excusés :
F.LEAUTE - C.BARAN - E.GOULLIEUX - MP.FOURDRAIN-FAY - Y.RUDER - N.DUSSART -
G.CHARLES - P.DRUET - B.TRONEL - M.XELLER -

Objet : Modification du tableau des effectifs-budget général

Rapportel_lr Fabrice FERON
Secrétaire de séance : Georges HARANT

Exposé :

Le dernier tableau des effectifs adopté par notre collectivité doit étre a nouveau
modifié :

- Parla création d’un poste de professeur d’enseignement artistique de classe
normale par suppression d'un poste d’assistant d’enseignement artistique principal
de 2éme classe, pour assurer le remplacement du professeur de trombone au sein du
conservatoire.

- Parla création d’'un poste de technicien principal de 2éme classe par suppression d'un
poste de technicien, suite au recrutement d'un technicien en batiment.
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Egalement, il convient de préciser que pour le poste d’attaché, existant au tableau
des effectifs pour exercer les fonctions de chef du service des conditions de travail
du recrutement et de la formation au sein de la direction des ressources humaines, le
niveau de recrutement attendu se situe au niveau Bac +3 et plus dans le domaine
juridique ou des ressources humaines.

Si ce poste n'était pas pourvu par un fonctionnaire, il pourrait 1'étre par un
contractuel sur la base de l'article 3-3 2° de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984
modifiée. Le niveau de rémunération de ce poste se situerait dans 1’échelonnement

indiciaire du cadre d’emploi des attachés.

Délibération

Vu l'avis favorable du bureau,

Le Conseil Communautaire,

Aprés en avoir délibéré, décide :

1. de modifier le tableau des effectifs en créant :

un poste de professeur d’enseignement artistique de classe normale par suppression
d’un poste d’assistant d'enseignement artistique principal de 2¢me classe, pour assurer
le remplacement du professeur de trombone, au conservatoire.

Par la création d'un poste de technicien principal de 2éme classe par suppression d'un
poste de technicien, suite au recrutement du technicien en batiment.

de préciser que pour le poste d’attaché existant au tableau des effectifs pour exercer
les fonctions de chef du service des conditions de travail du recrutement et de la
formation au sein de la direction des ressources humaines, le niveau de recrutement
attendu se situe au niveau Bac +3 et plus dans le domaine juridique ou des
ressources humaines.

De dire que si ce poste n’était pas pourvu par un fonctionnaire, il pourrait 1'étre par
un contractuel sur la base de l'article 3-3 2° de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984
modifiée. Le niveau de rémunération de ce poste se situerait dans 1'échelonnement
indiciaire du cadre d’emploi des attachés.

2. d’autoriser le Président ou son représentant a signer tout document nécessaire s'y
rapportant,

3. de dire que les crédits nécessaires sont inscrits au budget général au chapitre 012.

La présente délibération est adoptée a I'unanimité,

Ont signé au registre les membres présents. Pour extrait conforme

La présente délibération peut faire l'objet
d’un recours pour exces de pouvoir aupres
du tribunal administratif compétent dans les
2 mois & compter de sa publication et de sa
notification




CERTIFIE EXECUTOIRE PAR LE PRESIDENT

A COMPTER DU

2 0 IuiL. 202

Nombre de conseillers titulaires
Nombre de conseillers présents
Nombre de votes exprimés
Votes favorables

Votes défavorables

Abstentions

: 75

: 50

: 65
: 65
: 00
: 00



TABLEAU DES EFFECTIFS DE LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU PAYS DE LAON
(hors effectifs de I'Office de Tourisme)

TABLEAU DES EFFECTIFS EN CAS D'APPROBATION PAR LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 7 JUILLET 2021

GRADES OU EMPLOIS

Catégorie

Pastes
théoriques
février 2021

dont
pourvus par
un titulaire

dont
pourvus par
un
contractuel

dont
vacants

dont temps
non complet

Catégorie

Postes
théoriques
Juillet 2021

dont pourvus
parun
titulaire

dont pourvus
par un
contractuel

dont vacants

donl temps
non complet

EMPLOIS FONCTIONNELS

Directeur Général des Services
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SECTEUR ADMINISTRATIF

Attaché principal

Attaché

Rédacteur principal 1ére classe

Rédacteur principal 2éme classe

Rédacteur

Adjoint administratif principal 1ére classe

(o] - LR EOR] 161 BN

(=] B BN (V) RoN] [4)]

Adjoint administratif principal 2éme classe
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SECTEUR SPORTIF

Educateur des APS principal 1ére classe
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SECTEUR CULTUREL

Attaché de conservation du patrimoine

Professeur d'enseignement aristigue hors classe

Professeur d'enseignement artistigue de classe normale
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Assistant d'enseignement artistique principal de 1ére classe

Assisiant d’'enseignement artistique principal de 2éme ciasse

Y Y
S ey

Assistant de consarvation du patrimoine

Adjoint du patrimeine principal de 2eme classe

Adjoint du patrimaine
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SECTEUR TECHNIQUE

Inaénieur en chef de classe normale

Ingénieur principal

ingenieur ou technicien

Technicien principal de 1ére classe

Technicien principal de 2éme classe

Technicien

Agent de maitrise

Adjoint technigue principal 2éme classe
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